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Lei de Incentivo ao Esporte (Lei nº 11.438/06) 

 

Projeto “Caminho Através do Esporte”  

Processo nº: 58701.002284/2015-46 | SLIE nº: 1509442-17 

 

PROCESSO SELETIVO nº 01/2018 

REF. CONTRATAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 

A Victoria Centro de Desenvolvimento do Esporte e da Cultura, entidade de prática desportiva constituída na forma de 

associação de fins não econômicos, inscrita no CNPJ nº 12.484.402/0001-98, com sede na R. Edson, nº 53 sala 141, 

Bairro Campo Belo, São Paulo (SP) – CEP 04618-030; pelo presente instrumento, publicado no site oficial 

www.vicdec.com.br, promove PROCESSO SELETIVO visando a contratação temporária dos profissionais conforme 

especificado em sequência, para atuação conforme previsto no Projeto Caminho Através do Esporte, aprovado e 

executado nos termos da Lei nº 11.438/06 (Lei de Incentivo ao Esporte), nos autos do PROC. ME nº 58701.002284-

2015/16 e SLIE nº 1509442-17. 

 
DESCRIÇÃO COMPLETA E DETALHADA DOS CARGOS E ATRIBUIÇÕES 

 

Cód. CARGO ATRIBUIÇÕES / JORNADA DE TRABALHO Vagas 

1.2 
Professor de Tênis 
(Tarde) 

Profissional de educação física para atuação como Professor de 
Tênis, conforme atribuições que constam no projeto. Jornada de 
trabalho = 20 horas semanais. Contratação CLT por prazo 
determinado de 12 meses. Obrigatório registro no CREF.  
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1.3 
Professor de Tênis 
(Manhã) 

Profissional de educação física para atuação como Professor de 
Tênis, conforme atribuições que constam no projeto. Jornada de 
trabalho = 15 horas semanais. Contratação CLT por prazo 
determinado de 12 meses. Obrigatório registro no CREF.  
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Os interessados deverão entregar CURRÍCULO na sede Victoria Centro de Desenvolvimento do Esporte e da Cultura, no 
horário comercial, ou encaminhar para o endereço eletrônico endereço de e-mail contato@vicdec.com.br, com as 
seguintes informações: 
 

 Nome completo e qualificação (nacionalidade, estado civil, RG, CPF e endereço completo, inclusive telefone e e-
mail para contato); 

 Formação acadêmica, acompanhado de cópia dos respectivos títulos; 

 Experiência profissional; 
 
PRAZO PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E FORMA: 
O prazo para recebimento dos currículos será entre os dias 29/03 a 12/04/18. 
 
CRITÉRIO DE ESCOLHA  
Será dada preferência aos profissionais que tenham (ou tiveram) vínculos com a Victoria Centro de Desenvolvimento 
do Esporte e da Cultura e, como segunda opção, os profissionais serão selecionados através da análise dos currículos e 
experiência na função, a critério da Diretoria Executiva. Caso necessário os candidatos serão convocados para realização 
de entrevista técnica, em local, data e horário a ser definido e informado através de e-mail, cujo comparecimento será 
obrigatório, sob pena de desclassificação. 
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DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 

O resultado do Processo Seletivo será divulgado no dia 13/04/18, através de publicação afixada na sede da Victoria 

Centro de Desenvolvimento do Esporte e da Cultura e/ou pelo sítio www.vicdec.com.br.  

 

OBS. Eventuais impugnações poderão ser feitas no prazo de até 05 dias após a divulgação do resultado, e serão 

processadas e julgadas pela Diretoria Executiva, cabendo recurso para Assembleia Geral, em igual prazo, sempre 

respeitada a ampla defesa, contraditório e devido processo legal. Encerrados os procedimentos previstos neste 

Processo, o presidente seguirá com a convocação dos escolhidos para os devidos procedimentos. 

 

DESCRIÇÃO DOS CARGOS, ATRIBUIÇÕES, SALÁRIO E JORNADA DE TRABALHO 
 

1.2. PROFESSOR DE TÊNIS (Tarde): Aplicação dos conteúdos práticos, utilizando a metodologia Oncins Tênnis que 
contempla aulas com abordagem (1) técnica, (2) estratégica e (3) psicológica. 
 
Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais. 
Local de Trabalho: CEU Capão Redondo – Prof. Dr. Celso Seixas Ribeiro Bastos – Polo Bilíngue para Surdos 
 

Horário de Trabalho 

Dias Entrada Saída Entrada Saída 

2ª feira 12h 16h   

3ª feira 12h 16h   

4ª feira 12h 16h   

5ª feira 12h 16h   

6ª feira X x   

Sábado x x   

Domingo x x   

 

1.3. PROFESSOR DE TÊNIS (Manhã): Aplicação dos conteúdos práticos, utilizando a metodologia Oncins Tênnis que 
contempla aulas com abordagem (1) técnica, (2) estratégica e (3) psicológica. 
 
Jornada de Trabalho: 15 (quinze) horas semanais. 
Local de Trabalho: CEU Capão Redondo – Prof. Dr. Celso Seixas Ribeiro Bastos – Polo Bilíngue para Surdos 
 

Horário de Trabalho 

Dias Entrada Saída Entrada Saída 

2ª feira 09h 12h   

3ª feira 09h 12h   

4ª feira 09h 12h   

5ª feira 09h 12h   

6ª feira x x   

Sábado x x   

Domingo x x   

 

 

São Paulo/SP, 28 de março de 2018. 

 

______________________ 

Irinea de Oliveira 

Presidente 


